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L’univers de Saint-Gobain Distribution Bâtiment France c’est plus de 3 600 postes à 
pourvoir chaque année partout en France dans 200 métiers au sein de 20 enseignes. Pour 
les candidats, ce sont donc entre 600 et 800 postes disponibles. Difficile de s’y retrouver et 
de ne pas passer à côté d’une opportunité ! Pour que cela n’arrive pas et que les candidats 
vivent une expérience simplifiée, Saint-Gobain Distribution Bâtiment France a mis en place 
un outil de matching sur son site Carrières.  
 
 
Un outil pour ne pas passer à côté d’un emploi 
 

L’un des éléments clés dans le 
recrutement est de faire en sorte 
que les candidats aient accès à 
toutes les opportunités qui 
peuvent les concerner. Mais il 
n’est pas toujours simple, sur la 
base d’une recherche 
multicritères, d’identifier tous les 
postes qui peuvent 
correspondre à une expérience 
ou à un profil donné. 
L’intelligence artificielle offre des 

ressources précieuses dans le cadre d’une recherche d’emploi et surtout au sein d’une entreprise 
telle que Saint-Gobain Distribution Bâtiment France qui regorge d’opportunités.  
Les candidats connectés au site Carrières ont donc dorénavant la possibilité d’accéder à un outil 
de matching via l’onglet « Trouve le métier qui te correspond le mieux ! ». Pas besoin de répondre 
à des formulaires interminables ou de chercher au milieu de la masse des annonces, l’outil de 
matching fait lui-même tout le travail à partir du CV du candidat.  
 
Une nouvelle expérience candidat 
 

Une fois arrivé sur le site Carrières de Saint-Gobain Distribution Bâtiment France, le candidat voit 
apparaître un bouton nommé « Trouve le métier qui te correspond le mieux ! ». Il lui suffit de cliquer 
dessus puis de télécharger son CV sous n’importe quel format. L’outil va alors analyser les 
données qui se trouvent dans ce document pour les faire concorder avec les mots-clés présents 
dans les annonces d’emplois.  
Ces mots-clés concernent différents critères comme : 

- Le niveau d’expérience, 
- Le type de contrat (CDD, CDI…) 
- Le niveau d’études,  
- La disponibilité… 

https://carrieres.sgdb-france.fr/
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Si le logiciel détecte qu’il manque des informations essentielles, une fenêtre d’alerte apparaît pour 
demander au candidat de compléter ces éléments. Il est aussi possible de modifier soi-même des 
critères pour en ôter ou en ajouter.  

Une fois tous ces paramètres 
analysés, le candidat voit apparaître la 
liste des annonces qui lui 
correspondent. Il pourra peut-être 
ainsi découvrir des postes auxquels il 
n’aurait jamais pensé. Il ne lui reste 
plus qu’à postuler à ceux qui ont 
retenu son attention. 

 

 
« Nous cherchons toujours à améliorer l’expérience des candidats et à inciter différents publics à 
postuler à nos offres d’emplois. Sachant que notre site Carrières est fréquenté à 34 % par des 
personnes ayant de 25 à 34 ans, il nous paraît important de démontrer notre dynamisme et notre 
capacité d’innovation en proposant des outils simples, ludiques et qui correspondent aux usages 
des candidats. », indique Elise Graber, assistante communication RH de Saint-Gobain Distribution 
Bâtiment France.  

 

Communiqué de presse et visuels à retrouver sur le site clccom.com 
 
À propos de Saint-Gobain Distribution Bâtiment France 
Saint-Gobain Distribution Bâtiment France (SGDB France), filiale du Groupe Saint-Gobain, est le premier 

distributeur de matériaux de construction en France, au service des professionnels et de ceux qui s ’investissent 

dans l’amélioration de leur habitat. Ses principales enseignes sont POINT.P, Cedeo, Asturienne, PUM, SFIC, La 

Plateforme du Bâtiment, Dispano, Décocéram, CLIM+ et CDL Elec. Grâce à ces dernières, Saint-Gobain 

Distribution Bâtiment France dispose d’un réseau de plus de 2 000 points de vente à travers l’hexagone. 

Pour compléter son offre, SGDB France a lancé La Maison Saint-Gobain (lamaisonsaintgobain.fr), une plateforme 

d’inspiration, de conseils et de services pour accompagner les particuliers de A à Z dans leurs projets 

d’aménagement et de rénovation pour un habitat plus confortable, plus sain et plus responsable. 

carrières.sgdb-France.fr      @SgdbFrance 

 
A propos de Saint-Gobain 
Saint-Gobain conçoit, produit et distribue des matériaux et des solutions pensés pour le bien-être de chacun et 
l’avenir de tous. Ces matériaux se trouvent partout dans notre habitat et notre vie quotidienne : bâtiments, 
transports, infrastructures, ainsi que dans de nombreuses applications industrielles. Ils apportent confort, 
performance et sécurité tout en répondant aux défis de la construction durable, de la gestion efficace des 
ressources et du changement climatique. 
 
42, 6 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2019 
Présent dans 68 pays 
Plus de 170 000 collaborateurs 
 
Pour en savoir plus sur Saint-Gobain 
Visitez www.saint-gobain.com 
Et suivez-nous sur Twitter @saintgobain. 
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